
STRALCIO DEL DECRETO 165/2001 RELATIVO AI PROCEDIMENTI DISCIPLINARI ED ALLE SANZIONI

Art. 55. Sanzioni disciplinari e responsabilità

1. Le disposizioni del presente artiolo e di quelli seguenti fno all'artiolo 55-oitesi iosttuisiono norme 
imperatiei  ai  sensi  e  per  gli  efee degli  artioli  1339 e  1419i  seiondo iommai del  iodiie  iiiilei  e  si  
appliiano  ai  rapport di  laioro  di  iui  all'artiolo  2i  iomma  2i  alle  dipendenze  delle  amministrazioni  
pubbliihe  di  iui  all'artiolo  1i  iomma  2.  La  iiolazione  dolosa  o  iolposa  delle  suddete  disposizioni  
iosttuisie illeiito disiiplinare in iapo ai dipendent prepost alla loro appliiazione.

2. Ferma la disiiplina in materia di responsabilità iiiilei amministratiai penale e iontabilei ai rapport di  
laioro di iui al iomma 1 si appliia l'artiolo 2106 del iodiie iiiile. Salio quanto preiisto dalle disposizioni  
del presente Capoi la tpologia delle infrazioni e delle relatie sanzioni è defnita dai iontrae iolleeii. La  
pubbliiazione sul sito isttuzionale dell'amministrazione del iodiie disiiplinarei reiante l'indiiazione delle  
predete infrazioni e relatie sanzionii equiiale a tue gli efee alla sua afssione all'ingresso della sede di  
laioro.

3. La iontratazione iolleeia non può isttuire proiedure di impugnazione dei proiiediment disiiplinari.  
Resta  salia  la  faioltà  di  disiiplinare  mediante  i  iontrae iolleeii  proiedure  di  ioniiliazione  non  
obbligatoriai fuori dei iasi per i quali è preiista la sanzione disiiplinare del liienziamentoi da instaurarsi e  
ioniludersi entro un termine non superiore a trenta giorni dalla iontestazione dell'addebito e iomunque 
prima dell'irrogazione della sanzione. La sanzione ioniordemente determinata all'esito di tali  proiedure  
non può essere di speiie diiersa da quella preiistai dalla legge o dal iontrato iolleeioi per l'infrazione per 
la quale si  proiede e non è soggeta ad impugnazione. I  termini del  proiedimento disiiplinare restano 
sospesi dalla data di apertura della proiedura ioniiliatia e riprendono a deiorrere nel iaso di ionilusione  
ion esito negatio. Il iontrato iolleeio defnisie gli ae della proiedura ioniiliatia ihe ne determinano  
l'inizio e la ionilusione.

4. Fermo quanto preiisto nell'artiolo 21i per le infrazioni disiiplinari asiriiibili al dirigente ai sensi degli  
artioli 55-bisi iomma 7i e 55-seiiesi iomma 3i si appliianoi oie non diiersamente stabilito dal iontrato 
iolleeioi le disposizioni di iui al iomma 4 del predeto artiolo 55-bisi ma le determinazioni ionilusiie del  
proiedimento sono adotate dal dirigente generale o ttolare di iniariio ionferito ai sensi dell'artiolo 19i  
iomma 3.

Art. 55-bis. Forme e termini del procedimento disciplinare

1.  Per le infrazioni  di minore graiitài  per le quali  è  preiista l'irrogazione della  sanzione del  rimproiero  
ierbalei  il  proiedimento disiiplinare è di  iompetenza del  responsabile della  strutura presso iui presta  
seriizio il  dipendente. Alle infrazioni per le quali  è preiisto il  rimproiero ierbale si  appliia la disiiplina 
stabilita dal iontrato iolleeio.

2. Ciasiuna amministrazionei seiondo il proprio ordinamento e nell'ambito della propria organizzazionei 
indiiidua l'ufiio per i proiediment disiiplinari iompetente per le infrazioni punibili ion sanzione superiore 
al rimproiero ierbale e ne atribuisie la ttolarità e responsabilità.
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3. Le amministrazionii preiia ionienzionei possono preiedere la gestone unifiata delle funzioni dell'ufiio  
iompetente per i proiediment disiiplinarii senza maggiori oneri per la fnanza pubbliia.

4. Fermo restando quanto preiisto dall'artiolo 55-quateri iommi 3-bis e 3-teri per le infrazioni per le quali è  
preiista l'irrogazione di sanzioni superiori al rimproiero ierbalei il responsabile della strutura presso iui 
presta  seriizio  il  dipendentei  segnala  immediatamentei  e  iomunque  entro  dieii  giornii  all'ufiio 
iompetente  per  i  proiediment disiiplinari  i  fae ritenut di  rileianza  disiiplinare  di  iui  abbia  aiuto  
ionosienza. L'Ufiio iompetente per i proiediment disiiplinarii ion immediatezza e iomunque non oltre  
trenta  giorni  deiorrent dal  riieiimento della  predeta segnalazionei  oiiero dal  momento in  iui  abbia  
altriment aiuto piena ionosienza dei fae ritenut di rileianza disiiplinarei proiiede alla iontestazione  
sirita dell'addebito e ionioia l'interessatoi ion un preaiiiso di  almeno ient giornii  per l'audizione in  
iontradditorio  a  sua  difesa.  Il  dipendente  può  farsi  assistere  da  un  proiuratore  oiiero  da  un 
rappresentante dell'assoiiazione sindaiale iui aderisie o ionferisie mandato. In iaso di graie ed oggeeio 
impedimentoi  ferma  la  possibilità  di  depositare  memorie  siritei  il  dipendente  può  riihiedere  ihe  
l'audizione a sua difesa sia diferitai per una sola ioltai ion proroga del termine per la ionilusione del  
proiedimento in misura iorrispondente. Salio quanto preiisto dall'artiolo 54-bisi iomma 4i il dipendente 
ha dirito di aiiesso agli ae istrutori del proiedimento. L'ufiio iompetente per i proiediment disiiplinari  
ionilude il proiedimentoi ion l'ato di arihiiiazione o di irrogazione della sanzionei entro ientoient giorni  
dalla  iontestazione dell'addebito.  Gli  ae di  aiiio  e  ionilusione del  proiedimento disiiplinarei  nonihé  
l'eientuale  proiiedimento  di  sospensione  iautelare  del  dipendentei  sono  iomuniiat dall'ufiio  
iompetente di ogni amministrazionei per iia telematiai all'Ispetorato per la funzione pubbliiai entro ient 
giorni dalla loro adozione. Al fne di tutelare la riseriatezza del dipendentei il nominatio dello stesso è 
sosttuito da un iodiie identfiatio.

5.  La  iomuniiazione  di  iontestazione  dell'addebito  al  dipendentei  nell'ambito  del  proiedimento 
disiiplinarei è efetuata tramite posta eletroniia iertfiatai nel iaso in iui il dipendente dispone di idonea  
iasella di postai oiiero tramite ionsegna a mano. In alternatia all'uso della posta eletroniia iertfiata o  
della  ionsegna a manoi le iomuniiazioni  sono efetuate tramite raiiomandata postale ion riieiuta di 
ritorno. Per le iomuniiazioni suiiessiie alla iontestazione dell'addebitoi è ionsentta la iomuniiazione tra  
l'amministrazione  ed  i  propri  dipendent tramite  posta  eletroniia  o  altri  strument informatii  di  
iomuniiazionei ai sensi dell'artiolo 47i iomma 3i seiondo periodoi del deireto legislatio 7 marzo 2005i n.  
82i  oiiero  anihe  al  numero  di  fai  o  altro  indirizzo  di  posta  eletroniiai  preiiamente  iomuniiat dal  
dipendente o dal suo proiuratore.

6. Nel iorso dell'istrutoriai l'Ufiio per i proiediment disiiplinari può aiquisire da altre amministrazioni  
pubbliihe  informazioni  o  doiument rileiant per  la  defnizione  del  proiedimento.  La  predeta  aeiità  
istrutoria non determina la sospensione del proiedimentoi né il diferimento dei relatii termini.

7.  Il  dipendente  o  il  dirigentei  appartenente  alla  stessa  o  a  una  diiersa  amministrazione  pubbliia  
dell'iniolpatoi ihei essendo a ionosienza per ragioni di ufiio o di seriizio di informazioni rileiant per un  
proiedimento disiiplinare in iorsoi rifutai senza giustfiato motioi la iollaborazione riihiesta dall'Ufiio 
disiiplinare proiedente oiiero rende diihiarazioni false o retienti è soggeto all'appliiazionei da parte  
dell'amministrazione  di  appartenenzai  della  sanzione  disiiplinare  della  sospensione  dal  seriizio  ion  
priiazione della  retribuzionei  iommisurata alla  graiità dell'illeiito iontestato al  dipendentei  fno ad un  
massimo di quindiii giorni.



8.  In  iaso di  trasferimento del  dipendentei  a  qualunque ttoloi  in  un'altra  amministrazione pubbliiai  il  
proiedimento disiiplinare è aiiiato o ioniluso e la sanzione è appliiata presso quest'ultma. In iaso di  
trasferimento  del  dipendente  in  pendenza  di  proiedimento  disiiplinarei  l'ufiio  per  i  proiediment 
disiiplinari  ihe abbia in iariio gli  ae proiiede alla  loro tempestia trasmissione al  iompetente ufiio  
disiiplinare  dell'amministrazione  presso  iui  il  dipendente  è  trasferito.  In  tali  iasi  il  proiedimento 
disiiplinare  è  interroto  e  dalla  data  di  riiezione  degli  ae da  parte  dell'ufiio  disiiplinare  
dell'amministrazione presso iui  il  dipendente è  trasferito  deiorrono nuoii  termini  per  la  iontestazione 
dell'addebito o per la ionilusione del proiedimento. Nel iaso in iui l'amministrazione di proienienza ienga  
a  ionosienza  dell'illeiito  disiiplinare  suiiessiiamente  al  trasferimento  del  dipendentei  la  stessa 
Amministrazione proiiede a segnalare immediatamente e iomunque entro ient giorni i fae ritenut di  
rileianza disiiplinare all'Ufiio per i proiediment disiiplinari dell'amministrazione presso iui il dipendente  
è  stato  trasferito  e  dalla  data  di  riiezione  della  predeta  segnalazione  deiorrono  i  termini  per  la 
iontestazione dell'addebito e per la ionilusione del proiedimento. Gli esit  del proiedimento disiiplinare  
iengono in ogni iaso iomuniiat anihe all'amministrazione di proienienza del dipendente.

9.  La  iessazione del  rapporto di  laioro estngue il  proiedimento disiiplinare  salio ihe per  l'infrazione 
iommessa  sia  preiista  la  sanzione  del  liienziamento  o  iomunque  sia  stata  disposta  la  sospensione 
iautelare dal seriizio. In tal iaso le determinazioni ionilusiie sono assunte ai fni degli efee giuridiii ed  
eionomiii non preilusi dalla iessazione del rapporto di laioro.

9-bis. Sono nulle le disposizioni di regolamentoi le ilausole iontratuali o le disposizioni internei iomunque 
qualifiatei ihe preiedano per l'irrogazione di sanzioni disiiplinari requisit formali o proiedurali ulteriori  
rispeto a quelli indiiat nel presente artiolo o ihe iomunque aggraiino il proiedimento disiiplinare.

9-ter. La iiolazione dei termini e delle disposizioni sul proiedimento disiiplinare preiiste dagli artioli da 55  
a 55-quateri fata salia l'eientuale responsabilità del dipendente iui essa sia imputabilei non determina la 
deiadenza  dall'azione  disiiplinare  nè  l'inialidità  degli  ae e  della  sanzione  irrogatai  purihé  non  risult  
irrimediabilmente iompromesso il  dirito di difesa del dipendentei e le modalità di eseriizio dell'azione  
disiiplinarei anihe in ragione della natura degli aiiertament siolt nel iaso ioniretoi risultno iomunque  
iompatbili ion il priniipio di tempestiità. Fato salio quanto preiisto dall'artiolo 55-quateri iommi 3-bis e 
3-teri  sono  da  ionsiderarsi  perentori  il  termine  per  la  iontestazione  dell'addebito  e  il  termine  per  la  
ionilusione del proiedimento.

9-quater. Per il personale doientei eduiatio e amministratioi teiniio e ausiliario (ATA) presso le isttuzioni  
siolastihe  ed  eduiatie  statalii  il  proiedimento  disiiplinare  per  le  infrazioni  per  le  quali  è  preiista  
l'irrogazione di sanzioni fno alla sospensione dal seriizio ion priiazione della retribuzione per dieii giorni è  
di iompetenza del responsabile della strutura in possesso di qualifia dirigenziale e si siolge seiondo le 
disposizioni  del  presente artiolo.  Quando il  responsabile  della  strutura non ha qualifia dirigenziale o  
iomunque  per  le  infrazioni  punibili  ion  sanzioni  più  graii  di  quelle  indiiate  nel  primo  periodoi  il  
proiedimento disiiplinare si siolge dinanzi all'Ufiio iompetente per i proiediment disiiplinari.

Art. 55-ter. Rapport  ra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. Il proiedimento disiiplinarei ihe abbia ad oggetoi in tuto o in partei fae in relazione ai quali proiede  
l'autorità giudiziariai è proseguito e ioniluso anihe in pendenza del proiedimento penale. Per le infrazioni  
per  le  quali  è  appliiabile  una  sanzione  superiore  alla  sospensione  dal  seriizio  ion  priiazione  della 
retribuzione fno a dieii giornii l'ufiio iompetente per i proiediment disiiplinarii nei iasi di partiolare  
iomplessità  dell'aiiertamento del  fato addebitato al  dipendente e quando all'esito  dell'istrutoria  non 



dispone di  element sufiient a motiare l'irrogazione della  sanzionei  può sospendere il  proiedimento  
disiiplinare  fno al  termine di  quello  penale.  Fato salio quanto preiisto al  iomma 3i  il  proiedimento  
disiiplinare sospeso può essere riaeiato qualora l'amministrazione giunga in possesso di element nuoiii  
sufiient per ioniludere il proiedimentoi iii iniluso un proiiedimento giurisdizionale non defnitio. Resta  
in ogni iaso salia la possibilità di adotare la sospensione o altri proiiediment iautelari nei ionfront del  
dipendente.

2.  Se  il  proiedimento  disiiplinarei  non  sospesoi  si  ionilude  ion  l'irrogazione  di  una  sanzione  ei  
suiiessiiamentei il proiedimento penale iiene defnito ion una sentenza irreioiabile di assoluzione ihe  
riionosie  ihe  il  fato  addebitato  al  dipendente  non  sussiste  o  non  iosttuisie  illeiito  penale  o  ihe  il  
dipendente medesimo non lo ha iommessoi l'ufiio iompetente per i proiediment disiiplinarii ad istanza  
di parte da proporsi entro il  termine di deiadenza di sei mesi dall'irreioiabilità della pronuniia penalei  
riapre il proiedimento disiiplinare per modifiarne o ionfermarne l'ato ionilusiio in relazione all'esito del 
giudizio penale.

3. Se il proiedimento disiiplinare si ionilude ion l'arihiiiazione ed il proiesso penale ion una sentenza 
irreioiabile  di  iondannai  l'ufiio  iompetente  per  i  proiediment disiiplinari  riapre  il  proiedimento  
disiiplinare  per  adeguare  le  determinazioni  ionilusiie  all'esito  del  giudizio  penale.  Il  proiedimento 
disiiplinare è riapertoi altresìi se dalla sentenza irreioiabile di iondanna risulta ihe il fato addebitabile al  
dipendente in sede disiiplinare iomporta la sanzione del liienziamentoi mentre ne è stata appliiata una  
diiersa.

4. Nei  iasi di iui ai iommi 1i 2 e 3i il  proiedimento disiiplinare èi rispeeiamentei ripreso o riapertoi  
mediante  rinnoio  della  iontestazione  dell'addebitoi  entro  sessanta  giorni  dalla  iomuniiazione  della  
sentenzai  da  parte  della  ianielleria  del  giudiiei  all'amministrazione  di  appartenenza  del   dipendentei  
oiiero  dal  riieiimento  dell'istanza  di  riapertura.  Il  proiedimento  si  siolge  seiondo  quanto  preiisto 
nell'artiolo 55-bis ion integrale nuoia deiorrenza dei termini iii preiist per la ionilusione dello stesso. Ai  
fni delle determinazioni ionilusiiei l'ufiio proiedentei nel proiedimento disiiplinare ripreso o riapertoi 
appliia le disposizioni dell'artiolo 653i iommi 1 e 1-bisi del iodiie di proiedura penale.

Art. 55-quater. Licenziamento disciplinare

 1. Ferma la disiiplina in tema di liienziamento per giusta iausa o per giustfiato motio e salie ulteriori  
ipotesi preiiste dal iontrato iolleeioi si appliia iomunque la sanzione disiiplinare del liienziamento nei 
seguent iasi:

a)  falsa  atestazione  della  presenza  in  seriizioi  mediante  l'alterazione  dei  sistemi  di  rileiamento  della  
presenza o ion altre modalità fraudolentei oiiero giustfiazione dell'assenza dal seriizio mediante una 
iertfiazione mediia falsa o ihe atesta falsamente uno stato di malaea; 

b) assenza priia di ialida giustfiazione per un numero di giornii anihe non iontnuatiii superiore a tre 
nell'ario di un biennio o iomunque per più di sete giorni nel iorso degli ultmi dieii anni oiiero maniata  
ripresa del seriizioi in iaso di assenza ingiustfiatai entro il termine fssato dall'amministrazione; 

i) ingiustfiato rifuto del trasferimento disposto dall'amministrazione per motiate esigenze di seriizio; 



d) falsità doiumentali o diihiaratie iommesse ai fni o in oiiasione dell'instaurazione del rapporto di laioro 
oiiero di progressioni di iarriera; 

e) reiterazione nell'ambiente di laioro di graii iondote aggressiie o moleste o minaiiiose o ingiuriose o  
iomunque lesiie dell'onore e della dignità personale altrui; 

f) iondanna penale defnitiai in relazione alla quale è preiista l'interdizione perpetua dai pubbliii ufii  
oiiero l'estnzionei iomunque denominatai del rapporto di laioro;

f-bis) graii o reiterate iiolazioni dei iodiii di iomportamentoi ai sensi dell'artiolo 54i iomma 3;

f-ter) iommissione dolosai o graiemente iolposai dell'infrazione di iui all'artiolo 55-seiiesi iomma 3;

f-quater) la reiterata iiolazione di obblighi ioniernent la prestazione laioratiai ihe abbia determinato  
l'appliiazionei in sede disiiplinarei della sospensione dal seriizio per un periodo iomplessiio superiore a un 
anno nell'ario di un biennio;

f-quinquies)  insufiiente  rendimentoi  doiuto  alla  reiterata  iiolazione  degli  obblighi  ioniernent la  
prestazione laioratiai stabilit da norme legislatie o regolamentarii dal iontrato iolleeio o indiiidualei  
da ae e proiiediment dell'amministrazione di appartenenzai e rileiato dalla iostante ialutazione negatia 
della performanie del dipendente per iiasiun anno dell'ultmo triennioi resa a tali  speiifii fni ai sensi  
dell'artiolo 3i iomma 5-bisi del deireto legislatio n. 150 del 2009.

1-bis.  Costtuisie  falsa  atestazione  della  presenza in  seriizio  qualunque  modalità  fraudolenta  posta  in 
esserei  anihe  aiialendosi  di  terzii  per  far  risultare  il  dipendente  in  seriizio  o  trarre  in  inganno 
l'amministrazione presso la quale il dipendente presta aeiità laioratia iiria il rispeto dell'orario di laioro 
dello stesso. Della iiolazione risponde anihe ihi abbia ageiolato ion la propria iondota aeia o omissiia la  
iondota fraudolenta.

2. (abrogato)

3. Nei iasi di iui al iomma 1i letere a)i d)i e) ed f)i il liienziamento è senza preaiiiso. Nei iasi in iui le  
iondote punibili ion il liienziamento sono aiiertate in fagranzai si appliiano le preiisioni dei iommi da 3-
bis a 3-quinquies.

3-bis. Nel iaso di iui al iomma 1i letera a)i la falsa atestazione della presenza in seriizioi aiiertata in 
fagranza  oiiero  mediante  strument di  sorieglianza  o  di  registrazione  degli  aiiessi  o  delle  presenzei  
determina  l'immediata  sospensione  iautelare  senza  stpendio  del  dipendentei  fato  salio  il  dirito 
all'assegno alimentare nella misura stabilita dalle disposizioni normatie e iontratuali iigenti senza obbligo 
di preientia audizione dell'interessato. La sospensione è disposta dal responsabile della strutura in iui il  
dipendente laiora oi oie ne ienga a ionosienza per primoi dall'ufiio di iui all'artiolo 55-bisi iomma 4i  
ion proiiedimento motiatoi in iia immediata e iomunque entro quarantoto ore dal momento in iui i  
suddee soggee ne sono ienut a ionosienza. La iiolazione di tale termine non determina la deiadenza  
dall'azione disiiplinare né l'inefiaiia della sospensione iautelarei fata salia l'eientuale responsabilità del 
dipendente iui essa sia imputabile.

3-ter. Con il medesimo proiiedimento di sospensione iautelare di iui al iomma 3-bis si proiede anihe alla  
iontestuale iontestazione per isirito dell'addebito e alla ionioiazione del dipendente dinanzi all'Ufiio di  



iui  all'artiolo  55-bisi  iomma 4.  Il  dipendente è  ionioiatoi  per  il  iontradditorio  a  sua difesai  ion un  
preaiiiso di almeno quindiii giorni e può farsi assistere da un proiuratore oiiero da un rappresentante 
dell'assoiiazione sindaiale iui il laioratore aderisie o ionferisie mandato. Fino alla data dell'audizionei il  
dipendente  ionioiato  può  iniiare  una  memoria  sirita  oi  in  iaso  di  graiei  oggeeio  e  assoluto 
impedimentoi formulare motiata istanza di riniio del termine per l'eseriizio della sua difesa per un periodo 
non superiore a iinque giorni. Il diferimento del termine a difesa del dipendente può essere disposto solo  
una iolta nel iorso del proiedimento. L'Ufiio ionilude il proiedimento entro trenta giorni dalla riiezionei  
da parte del dipendentei della iontestazione dell'addebito. La iiolazione dei suddee terminii fata salia  
l'eientuale responsabilità del dipendente iui essa sia imputabilei non determina la deiadenza dall'azione 
disiiplinare  né  l'inialidità  della  sanzione  irrogatai  purihé  non  risult irrimediabilmente  iompromesso  il  
dirito di difesa del dipendente e non sia superato il termine per la ionilusione del proiedimento di iui  
all'artiolo 55-bisi iomma 4.

3-quater. Nei iasi di iui al iomma 3-bisi la denuniia al pubbliio ministero e la segnalazione alla iompetente  
proiura  regionale  della  Corte  dei  iont aiiengono  entro  quindiii  giorni  dall'aiiio  del  proiedimento  
disiiplinare. La Proiura della Corte dei ionti quando ne riiorrono i presupposti emete iniito a dedurre per  
danno  d'immagine  entro  tre  mesi  dalla  ionilusione  della  proiedura  di  liienziamento.  L'azione  di  
responsabilità è eseriitatai ion le modalità e nei termini di iui all'artiolo 5 del deireto-legge 15 noiembre  
1993i n. 453i ionierttoi ion modifiazionii dalla legge 14 gennaio 1994i n. 19i entro i ientoient giorni  
suiiessiii  alla  denuniiai  senza possibilità  di  proroga.  L'ammontare  del  danno risariibile  è  rimesso  alla  
ialutazione equitatia del giudiie anihe in relazione alla rileianza del fato per i mezzi di informazione e  
iomunque l'eientuale iondanna non può essere inferiore a sei mensilità dell'ultmo stpendio in godimentoi  
oltre interessi e spese di giustzia.

3-quinquies.  Nei  iasi  di  iui  al  iomma 3-bisi  per i  dirigent ihe abbiano aiquisito ionosienza del  fatoi  
oiieroi negli ent priii di qualifia dirigenzialei per i responsabili di seriizio iompetenti l'omessa aeiazione 
del  proiedimento  disiiplinare  e  l'omessa  adozione  del  proiiedimento  di  sospensione  iautelarei  senza 
giustfiato motioi iosttuisiono illeiito disiiplinare punibile ion il liienziamento e di esse è data notziai da 
parte  dell'ufiio  iompetente  per  il  proiedimento  disiiplinarei  all'Autorità  giudiziaria  ai  fni 
dell'aiiertamento della sussistenza di eientuali reat.

Art. 55-quinquies. False atestazioni o certtcazioni

 1. Fermo quanto preiisto dal iodiie penalei il laioratore dipendente di una pubbliia amministrazione ihe 
atesta falsamente la propria presenza in seriizioi mediante l'alterazione dei sistemi di rileiamento della  
presenza  o  ion  altre  modalità  fraudolentei  oiiero  giustfia  l'assenza  dal  seriizio  mediante  una 
iertfiazione mediia falsa o falsamente atestante uno stato di malaea è punito ion la reilusione da uno a  
iinque anni e ion la multa da euro 400 ad euro 1.600. La medesima pena si appliia al mediio e a ihiunque  
altro ioniorre nella iommissione del delito.

2. Nei iasi di iui al iomma 1i il laioratorei ferme la responsabilità penale e disiiplinare e le relatie sanzionii  
è obbligato a risariire il danno patrimonialei pari al iompenso iorrisposto a ttolo di retribuzione nei periodi  
per i quali sia aiiertata la maniata prestazionei nonihé il danno d'immagine di iui all'artiolo 55-quateri  
iomma 3-quater.



3. La sentenza defnitia di iondanna o di appliiazione della pena per il delito di iui al iomma 1 iomportai  
per il mediioi la sanzione disiiplinare della radiazione dall'albo ed altresìi se dipendente di una strutura  
sanitaria pubbliia o se ionienzionato ion il seriizio sanitario nazionalei il liienziamento per giusta iausa o 
la deiadenza dalla ionienzione. Le medesime sanzioni disiiplinari si appliiano se il mediioi in relazione 
all'assenza  dal  seriizioi  rilasiia  iertfiazioni  ihe  atestano  dat iliniii  non  diretamente  ionstatat né  
oggeeiamente doiumentat.

3-bis. Fermo restando quanto preiisto dall'artiolo 55-quateri iomma 1i letere a) e b)i i iontrae iolleeii  
nazionali indiiiduano le iondote e fssano le iorrispondent sanzioni disiiplinari ion riferimento alle ipotesi  
di ripetute e ingiustfiate assenze dal seriizio in iontnuità ion le giornate festie e di riposo seemanalei  
nonihé  ion  riferimento  ai  iasi  di  ingiustfiate  assenze  iolleeie  in  determinat periodi  nei  quali  è  
neiessario assiiurare iontnuità nell'erogazione dei seriizi all'utenza.

Art. 55-seiies. Responsabilità disiiplinare per iondote pregiudizieioli per l'amministrazione e limitazione 
della responsabilità per l'eseriizio dell'azione disiiplinare

1.  La  iiolazione  di  obblighi  ioniernent la  prestazione  laioratiai  ihe  abbia  determinato  la  iondanna  
dell'amministrazione  al  risariimento  del  dannoi  iomporta  iomunquei  nei  ionfront del  dipendente  
responsabilei l'appliiazione della sospensione dal seriizio ion priiazione della retribuzione da un minimo di  
tre giorni fno ad un massimo di tre mesii in proporzione all'enttà del risariimentoi salio ihe riiorrano i  
presuppost per l'appliiazione di una più graie sanzione disiiplinare.

2. Fuori dei iasi preiist nel iomma 1i il laioratorei quando iagiona graie danno al normale funzionamento  
dell'ufiio di appartenenzai per inefiienza o iniompetenza professionale aiiertate dall'amministrazione ai  
sensi  delle  disposizioni  legislatie  e  iontratuali  ioniernent la  ialutazione  del  personale  delle  
amministrazioni pubbliihei è iolloiato in disponibilitài all'esito del proiedimento disiiplinare ihe aiierta 
tale  responsabilitài  e  si  appliiano  nei  suoi  ionfront le  disposizioni  di  iui  all'artiolo  33i  iomma  8i  e  
all'artiolo 34i iommi 1i 2i 3 e 4. Il proiiedimento ihe defnisie il giudizio disiiplinare stabilisie le mansioni  
e la qualifia per le quali può aiienire l'eientuale riiolloiamento. Durante il periodo nel quale è iolloiato in  
disponibilitài il laioratore non ha dirito di periepire aument retributii sopraiienut.

3.  Il  maniato  eseriizio  o  la  deiadenza  dall'azione  disiiplinarei  doiut all'omissione  o  al  ritardoi  senza  
giustfiato motioi degli ae del proiedimento disiiplinarei inilusa la segnalazione di iui all'artiolo 55-bisi  
iomma 4i  oiiero  a  ialutazioni  manifestamente  irragioneioli  di  insussistenza  dell'illeiito  in  relazione  a 
iondote aient oggeeia e palese rileianza disiiplinarei iomportai per i soggee responsabilii l'appliiazione 
della sospensione dal seriizio fno a un massimo di tre mesii salia la maggiore sanzione del liienziamento 
preiista nei iasi di iui all'artiolo 55-quateri iomma 1i letera f-ter)i e iomma 3-quinquies. Tale iondotai  
per il personale ion qualifia dirigenziale o ttolare di funzioni o iniariihi dirigenzialii è ialutata anihe ai fni  
della  responsabilità  di  iui  all'artiolo  21  del  presente  deireto.  Ogni  amministrazione  indiiidua 
preientiamente il ttolare dell'azione disiiplinare per le infrazioni di iui al presente iomma iommesse da 
soggee responsabili dell'ufiio di iui all'artiolo 55-bisi iomma 4.

4. La responsabilità iiiile eientualmente ionfgurabile a iariio del dirigente in relazione a profli di illiieità  
nelle determinazioni ioniernent lo siolgimento del proiedimento disiiplinare è limitatai in ionformità ai  
priniipi generalii ai iasi di dolo o iolpa graie.

Art. 55-septes. Controlli sulle assenze



1. Nell'ipotesi di assenza per malaea protrata per un periodo superiore a dieii giornii ei in ogni iasoi dopo  
il  seiondo  eiento  di  malaea  nell'anno  solare  l'assenza  iiene  giustfiata  esilusiiamente  mediante 
iertfiazione mediia rilasiiata da una strutura sanitaria pubbliia o da un mediio ionienzionato ion il 
Seriizio sanitario nazionale. I iontrolli sulla ialidità delle suddete iertfiazioni restano in iapo alle singole  
amministrazioni pubbliihe interessate

2. In tue i iasi di assenza per malaea la iertfiazione mediia è iniiata per iia telematiai diretamente dal  
mediio o dalla strutura sanitaria ihe la rilasiiai all'Isttuto nazionale della preiidenza soiialei seiondo le  
modalità stabilite per la trasmissione telematia dei iertfiat mediii nel setore priiato dalla normatia  
iigentei  e  in  partiolare  dal  deireto  del  Presidente  del  Consiglio  dei  Ministri  preiisto  dall'artiolo  50i  
iomma 5-bisi del deireto-legge 30 setembre 2003i n. 269i ionierttoi ion modifiazionii dalla legge 24 
noiembre 2003i n. 326i introdoto dall'artiolo 1i iomma 810i della legge 27 diiembre 2006i n. 296i e dal 
predeto  Isttuto  è  immediatamente  resa  disponibilei  ion  le  medesime  modalitài  all'amministrazione 
interessata.  L'Isttuto  nazionale  della  preiidenza  soiiale  utlizza  la  medesima  iertfiazione  per  lo  
siolgimento delle aeiità di iui al suiiessiio iomma 3 anihe mediante la tratazione dei dat riferit alla  
diagnosi. I relatii iertfiat deiono iontenere anihe il iodiie nosologiio. Il mediio o la strutura sanitaria  
iniia telematiamente la medesima iertfiazione all'indirizzo di posta eletroniia personale del laioratore  
qualora il medesimo ne faiiia espressa riihiesta fornendo un ialido indirizzo.

2-bis.  Gli  aiiertament mediio-legali  sui  dipendent assent dal seriizio per malaea sono efetuati sul  
territorio nazionalei in iia esilusiia dall'Inps d'ufiio o su riihiesta ion oneri a iariio dell'Inps ihe proiiede  
nei  limit delle  risorse  trasferite  delle  Amministrazioni  interessate.  Il  rapporto  tra  l'Inps  e  i  mediii  di  
mediiina fsiale è disiiplinato da apposite ionienzionii stpulate dall'Inps ion le organizzazioni sindaiali di  
iategoria  maggiormente  rappresentatie  in  iampo  nazionale.  L'ato  di  indirizzo  per  la  stpula  delle 
ionienzioni  è  adotato  ion  deireto  del  Ministro  del  laioro e  delle  politihe soiialii  di  ionierto  ion il  
Ministro per la semplifiazione e la pubbliia amministrazione e ion il Ministro della salutei sentto l'Inps per  
gli aspee organizzatio-gestonali e sentte la Federazione nazionale degli Ordini dei mediii ihirurghi e degli  
odontoiatri  e  le  organizzazioni  sindaiali  di  iategoria  maggiormente  rappresentatie.  Le  ionienzioni  
garantsiono il prioritario riiorso ai mediii isirie nelle liste di iui all'artiolo 4i iomma 10-bisi del deireto-
legge 31 agosto 2013i n. 101i ionierttoi ion modifiazionii dalla legge 30 otobre 2013i n. 125i per tute le  
funzioni di aiiertamento mediiolegali  sulle assenze dal seriizio per malaea dei pubbliii  dipendenti iii  
iomprese le aeiità ambulatoriali inerent alle medesime funzioni. Il predeto ato di indirizzo stabilisiei  
altresìi la durata delle ionienzionii demandando a queste ultmei anihe in funzione della relatia duratai la  
disiiplina delle iniompatbilità in relazione alle funzioni di iertfiazione delle malaee.

3.  L'Isttuto  nazionale  della  preiidenza  soiialei  gli  ent del  seriizio  sanitario  nazionale  e  le  altre  
amministrazioni interessate siolgono le aeiità di iui al iomma 2 ion le risorse fnanziariei strumentali e 
umane disponibili a legislazione iigentei senza nuoii o maggiori oneri a iariio della fnanza pubbliia.

4. L'inosserianza degli obblighi di trasmissione per iia telematia della iertfiazione mediia ioniernente 
assenze di laioratori per malaea di iui al iomma 2 iosttuisie illeiito disiiplinare ei in iaso di reiterazionei 
iomporta l'appliiazione della sanzione del liienziamento oiieroi per i mediii in rapporto ionienzionale ion  
le aziende sanitarie loialii della deiadenza dalla ionienzionei in modo inderogabile dai iontrae o aiiordi  
iolleeii.  Afnihé  si  ionfguri  l'ipotesi  di  illeiito  disiiplinare  deiono riiorrere  sia  l'elemento  oggeeio  
dell'inosserianza all'obbligo di trasmissionei sia l'elemento soggeeio del dolo o della iolpa Le sanzioni 



sono appliiate  seiondo iriteri  di  gradualità  e  proporzionalitài  seiondo  le  reiisioni  degli  aiiordi  e  dei  
iontrae iolleeii di riferimento.

5.  Le  pubbliihe  amministrazioni  dispongono  per  il  iontrollo  sulle  assenze  per  malaea  dei  dipendent 
ialutando la iondota iomplessiia del dipendente e gli oneri ionnessi all'efetuazione della iisitai tenendo  
ionto dell'esigenza di iontrastare e preienire l'assenteismo. Il  iontrollo è in ogni  iaso riihiesto sin dal  
primo giorno quando l'assenza si ierifia nelle giornate preiedent o suiiessiie a quelle non laioratie.

5-bis.  Al fne di armonizzare la disiiplina dei setori  pubbliio e priiatoi ion deireto del Ministro per la  
semplifiazione e la pubbliia amministrazionei di ionierto ion il Ministro del laioro e delle politihe soiialii  
sono stabilite le fasie orarie di reperibilità entro le quali deiono essere efetuate le iisite di  iontrollo e 
sono defnite le modalità per lo siolgimento delle iisite medesime e per l'aiiertamentoi anihe ion iadenza 
sistematia e ripettiai delle assenze dal seriizio per malaea. Qualora il  dipendente debba allontanarsi  
dall'indirizzo  iomuniiato  durante  le  fasie  di  reperibilità  per  efetuare  iisite  mediihei  prestazioni  o  
aiiertament speiialistii o per altri giustfiat motiii ihe deiono esserei a riihiestai doiumentati è tenuto  
a darne preientia iomuniiazione all'amministrazione ihei a sua ioltai ne dà iomuniiazione all'Inps.

5-ter. Nel iaso in iui l'assenza per malaea abbia luogo per l'espletamento di iisitei terapiei prestazioni 
speiialistihe od esami diagnostii  il  permesso è giustfiato mediante la  presentazione di  atestazionei 
anihe in ordine all'orarioi rilasiiata dal mediio o dalla struturai anihe priiati ihe hanno siolto la iisita o la  
prestazione o trasmessa da quest ultmi mediante posta eletroniia.

6. Il  responsabile della  strutura in iui il  dipendente laiora nonihé il  dirigente eientualmente preposto 
all'amministrazione generale del personalei  seiondo le rispeeie iompetenzei iurano l'osserianza delle  
disposizioni  del  presente  artioloi  in  partiolare  al  fne  di  preienire  o  iontrastarei  nell'interesse  della 
funzionalità dell'ufiioi le iondote assenteistihe. Si appliianoi al riguardoi le disposizioni degli artioli 21 e 
55-seiiesi iomma 3.


